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DOHODA
25/27/19B/2

o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku podPa § 19b zikona ¢. 112/2018 Z.z. o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni
neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ,,Poskytovanie finanénych prispevkov
integraénym podnikom*
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov medzi G¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Bansks Stiavnica
sidlo: A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
v mene ktorého kona: Mgr. Viktoria Majer riaditel’ uradu
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK14 8180 0000 0070 0053 2412 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,urad*)

a
integraénym podnikom
Obchodny nazov (d’alej len ,,PO*): Socialny podnik s. r. o.
Sidlo PO: Horné Hamre 45, 966 71 Horné Hamre
Miesto prevadzky: Horné Hamre 45, 966 71 Horné Hamre
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Jan Mokry
ICO: 54487471
DIC: 2121686732
SK NACE Rev2 (kod/text) 81300 - Cin.stiv.s krajin.apravou
bankové spojenie:
IBAN': SK52 5600 0000 0085 7932 1001
zapisany v registri socialnych podnikov odo dna: 14.6.2022
pod ¢islom: 588/2022 RSP
(d’alej len ,,integracny podnik*),
(spolu len ,i¢astnici dohody*).

IBAN bankovéhe uctu, na ktory bude poukdzand platba zo strany tradu prace, socialnych veci a rodiny. Za oeprdvnené budii povaZované

plathy len 7 bankového uictu uvedeného na prvej strane tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu = fondov EU v ramci Programu Slovensko
www.ewrofondy.gov.sk / www.emplovment.gov.sk




Clanok L
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je poskytnutie vyrovnavacieho prispevku podla § 19b zakona €. 1122018
Z.z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch ao zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,zdkon o socidlnej ekonomike™) na
podporu pracovnej integricie znevyhodnenych oséb, za podmienok ustanovenych v tejto
dohode.

Vyrovnavaci prispevok sa poskytuje podl'a § 19b zékona v rdmci:

a) Programu Slovensko,

b) Narodného projektu ,,Poskytovanie finanénych prispevkov integratnym podnikom™
(d’alej len ,,projekt*)

o Priorita: 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace,
o kod projektu: 401401FHBS

¢) Oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie vyrovnavacicho prispevku
v zmysle § 19b zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v platnom
znent,

d) SA.115 398 Schémy §tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v zneni dodatku ¢. 1. Predmetna schéma bola zverejnena diom
24.7.2024 v Obchodnom vestniku &. 142/2024. Pravnym zékladom pre poskytovanie
Statnej pomoci je nariadenie Komisie (EU) ¢&. 651/2014 o vyhlaseni ur¢itych kategorii
pomoci za zluéitel'né s vntornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy (dalej len
,,hariadenie komisie®),

¢) zakona o socialnej ekonomike,

f) zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tinie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Predmetom dohody je zavizok integraéného podniku preukazovat vySku opravnenych
nakladov a trvanie zamestnania znevyhodnenych 0sob za podmienok ustanovenych v tejto
dohode a zaviizok Gradu poskytnit’ vyrovnavaci prispevok na podporu pracovnej integracie
znevyhodnenych o0séb v ramei Opatrenia ¢. 1 ,Poskytovanie finanénych prispevkov
integraénym podnikom®, ktory sa realizuje podl'a § 19b zakona o socidlnej ekonomike,
v sulade s platnymi a Géinnymi vScobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenske)
republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

Vyrovnavaci prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody je spolufinancovany zo

zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu+ (d'alej len ESF+) a Statneho rozpoctu Slovenske;j

republiky (d’alej len ,,5tatneho rozpo¢tu SR*) nasledovne:

a) v menej rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 85 % a zo
zdrojov $tatneho rozpoctu SR vo vyske 15 %,

b) vo viac rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 40 % a zo
zdrojov §tatneho rozpoctu SR vo vyske 60 %.



Clinok II.
Prava a povinnosti Giradu

1. Urad sa zavizuje poskytnit’ integraénému podniku vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b
ods. 1 pism. a) zakona o socidlnej ekonomike na @hradu mzdovych nikladov spojenych
so zamestnavanim znevyhodnenych oséb podla § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike,
po splneni podmienok uvedenych v tejto dohode na zaklade preukdzanych opravnenych
nikladov. Opravnenymi ndkladmi na icely poskytnutia vyrovnavacieho prispevku
podla § 19b ods. 1 pism. a) zikona o socialnej ekonomike sit niklady na celkovii cenu
prace (dalej len ,,CCP*) znevyhodnenych zamestnancov uvedenych v ¢lanku 111 bod 1 tejto
dohody, maximalne do vysky 152 802,72 € nasledovne:

e R e e T s T s
: : 1.1.2025 -
Helena Bridova 78 151590 3751 37.5 12 18 190,80 31.12.2025
ST 1.1.2025 —
Margita Panikova 75 1 515,90 3951375 12 18 190,80 31.12.2025
: : » 1.1.2025 -
Frantisek Zahoransky 75 1 515,90 37, 5137.5 12 18 190,80 31.12.2025
Renata Bielikova 75 131590 £ s o 12 18 190,80 L.1202¢ =
> ik ’ i 31.12.2025
4 1.1.2025 —
Jozef Bartos 75 1 515,90 3751375 12 18 190,80 31.12.2025
. : 1.1.2025 -
Milan Vere§ 78 121272 37,5730 3 3 638,16 31.3.2025
Jén Mokry 60 121272 | 37,5/37,5 12 14 552,64 |- 312085 =
Y s g g g 31.1:2:2025
i ; ‘ 1.1.2025 -
Anton Pastisnsky 60 121272 37.5:/:37.5 12 14 552,64 31.12.2025
= 1.1.2025 —
Anton Lipjansky 60 L2127 . 8751315 12 14 552,64 31.12.2025
Gejza Trusk 60 el g, 3750375 12 14 552,64 L1l =
ejza Truska ’ ) ’ > 31.12.2025

Vysledna vyska finanéného prispevku sa zaokrahl'uje na najbliz§i eurocent nadol.
Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny &as, maximélna vyska
vyrovnavacieho prispevku na thradu mzdovych nakladov sa pomerne krati.

Urad sa zavizuje poskytnit’ integracnému podniku vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b
ods. 1 pism. b) zakona o socidlnej ckonomike na whradu dodatoénych nakladov
spojenych so zamestndvanim znevyhodnenych oséb podla § 2 ods. 5 pism. b) zakona
o socialnej ekonomike, po splneni podmienok uvedenych v tejto dohode na zaklade
preukazanych opravnenych nékladov. Oprivnené niklady na ucely poskytnutia
vyrovnavacieho prispevku podl'a § 19b ods. 1 pism. b) zikona o socidlnej ekonomike
si ndklady definované v ¢lanku 34 ods. 2 nariadenia komisie pre znevyhodnenych
zamestnancov uvedenych v ¢lanku III bod 1 tejto dohody, maximalne do vysky 0 €
nasledovne:
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Urad sa zavizuje poskytnat’ integra¢nému podniku vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b
ods. 1 pism. ¢) zakona o socialnej ekonomike na dhradu nakladov vynaloZenych na
pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona
o socialnej ekonomike, po splneni podmienok uvedenych v tejto dohode na zdklade
preukazanych opravnenych nakladov. Opravnené naklady na ucely poskytnutia
vyrovnavacieho prispevku podl'a § 19b ods. 1 pism. ¢) zdkona o socidlnej ekonomike si
naklady definované v ¢lanku 35 ods. 2 nariadenia komisie pre znevyhodnenych
zamestnancov uvedenych v ¢lanku IIT bod 1 tejto dohody, maximalne do vysky 0 €
nasledovne:

stl. 1 stl.2 : . stl.3 stl.4

V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku dohody sa trad zavizuje po ukon¢eni finanénej kontroly
poskytnat’ integra¢nému podniku pocas trvania zamestnania znevyhodnenych
zamestnancov vyrovnavaci prispevok na ucet uvedeny v zahlavi tejto dohody, najneskér
do 30 dni odo diia predloZenia Ziadosti o ihradu platby, vratane podpornych dokladov.
Podmienkou vyplatenia vyrovniavacieho prispevku podl'a § 19b ods. | pism. a) zdkona
o socialnej ekonomike, je preukazanie trvania zamestnania za opravnené obdobie,
predlozenie kompletnych dokladov pedla ¢lanku III. bod 4 pism. a) tejto dohody. V
pripade, ak urad zisti v prilozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o ich
pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie vyrovnavacieho prispevku sa predlzuje az
do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je stanovené
v ¢lanku 1. bod 4 pism. a) tejto dohody. Ak integraény podnik nepreukiaZe za
sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady v stanovenej lehote, vyrovnavaci
prispevok podl'a § 19b ods. 1 pism. a) zidkona o socidlnej ekonomike sa mu za toto
obdobie neposkytne.

V stlade s bodom 2 tohto ¢lanku dohody sa trad zavizuje po ukonceni financnej kontroly
poskytnit’ integraénému podniku pocas trvania zamestnania znevyhodnenych
zamestnancov vyrovnavaci prispevok na Gcet uvedeny v zahlavi tejto dohody, najneskor
do 30 dni odo diia predloZenia Ziadosti o ihradu platby, vratane podpornych dokladov.
Podmienkou vyplatenia vyrovnavacieho prispevku podla § 19b ods. 1 pism. b) zakona
o socialnej ekonomike, je predlozenie kompletnych dokladov podla ¢lanku III. bod 4
pism. b) tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v prilozenych dokladoch nezrovnalosti alebo




10.

ma pochybnosti o ich pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenic vyrovnavacicho
prispevku sa predlzuje az do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia
dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku III. bod 4 pism. b) tejto dohody. Ak integraény
podnik nepreukiZe za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady v stanovenej
lehote, vyrovnavaci prispevok podl’a § 19b ods. 1 pism. b) zikona o sociilnej
ekonomike sa mu za toto obdobie neposkytne.

V sulade s bodom 3 tohto ¢lanku dohody sa trad zavizuje po ukonceni finanénej kontroly
poskytnat integratnému podniku pocas trvania zamestnania znevyhodnenych
zamestnancov vyrovnavaci prispevok na et uvedeny v zahlavi tejto dohody, najneskor
do 30 dni odo diia predloZenia Ziadosti o iihradu platby, vratane podpornych dokladov.
Podmienkou vyplatenia vyrovniavacieho prispevku podla § 19b ods. 1 pism. ¢) zikona
0 socialne) ekonomike, je predlozenie kompletnych dokladov podla ¢lanku III. bod 4
pism. c) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v priloZzenych dokladoch nezrovnalosti alebo
ma pochybnosti o ich pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie vyrovnavacicho
prispevku sa predlzuje az do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia
dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku II1. bod 4 pism. ¢) tejto dohody. Ak integraény
podnik nepreukiZe za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené ndklady v stanovenej
lehote, vyrovnavaci prispevok podlPa § 19b ods. 1 pism. ¢) zdkona o socidlnej
ekonomike sa mu za toto obdobie neposkytne.

V pripade, ak pracovny pomer znevyhodneného zamestnanca nezaéne od prvého diia v
mesiaci, Grad sa zavizuje poskytnit’ vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b pism. a) a ¢)
zakona o socidlnej ekonomike za nelplny mesiac v alikvotnej sume podla poctu
odpracovanych dni znevyhodneného zamestnanca. Vysledna suma sa zaokrithl'uje na
najblizsi eurocent nadol.

V pripade dévodného podozrenia, ze konanim integra¢ného podniku doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebieha v integratnom podniku kontrola
alebo in¢ konanie, je trad opravneny pozastavit’ vyplacanie vyrovnavacich prispevkov az
do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Ak urad pri kontrole dokladov predloZzenych k Ziadosti o ihradu platby zisti nedostatky
tykajice sa neuplnej, oneskorenej, omylom na iny Gcet uhradenej, avSak dodatocne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Casti) a prislichajicich odvodov preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om, bezodkladne
vyzve integraény podnik na ich odstranenie a ur¢i dodatoénu lehotu na ich odstranenie
individudlne, podl'a charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto pripade lehota na
vyplatenie vyrovnavacieho prispevku zo strany uradu neplynie a to pocas doby, kym
zamestnavatel neodstrani nedostatky.

V pripade, ak zamestnavatel’ v lehote stanovenej v ¢lanku I1I. bode 4 tejto dohody, ani v
dodatocnej lehote urcenej tradom, nepreukaze skuto¢ne vynaloZené naklady v zmysle
§ 19b ods. 1 zdkona o socialnej ekonomike za obdobie trvania zamestnania podporovaného
znevyhodneného zamestnanca, urad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne.
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16.

17.

18.

19.

Urad si vyhradzuje pravo neposkytnit’ integraénému podniku vyrovnavaci prispevok
v pripade, ak Ziadost o uhradu platby integracny podnik nepredlozi v lehote stanovenej
v ¢lanku I11. v bode 4 tejto dohody.

Urad si vyhradzuje pravo vyzvat' integratny podnik na bezodkladné vratenie finanénych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, najneskor do 30 kalendarnych dni od
prijatia vyzvy na vratenie, inak budii od zamestnavatel'a vymahang¢.

Urad sa zavizuje vratit zamestnavatelovi origindly predloZenych dokladov do 60
kalendarnych dni odo dha ich predlozenia. Za def predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje de, ked sa predlozend ziadost o Ghradu platby stala kompletnou,
resp. deil odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a Gi¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Urad sa zaviizuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujice informovanost’ o
tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramei projektu sa uskuto¢iuji vd'aka prostriedkom
poskytnutym z zdrojov ESF+.

Urad sa zavizuje pred realizaciou prvej platby vykonat' preverenie podmienky preukazania
skutoénosti, ze integra¢ny podnik nie je podnikom v tazkostiach podla ¢lanku 2 bod 18
nariadenia komisie, v zneni jeho revizie zo dna 09.03.2023. Urad preverenie vykonava
prostrednictvom elektronického formularu testu podniku v tazkostiach.

Urad poskytne vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b zakona o socialnej ekonomike len
registrovanému socialnemu podniku, ktory mé Ministerstvom prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky priznany Statat registrovan¢ho socidlneho podniku, druh
registrovaného socidlncho podniku - integraény podnik a je vedeny v prisludnom registri
socialnych podnikov. Urad predmetné overenie vykonava pred uzatvorenim tejto dohody
a pocas plnenia predmetu tejto dohody.

Urad si vyhradzuje pravo odstipit’ od tejto dohody v pripade zaniku a zruSenia Stat(tu
integraéného podniku. Poskytovanie vyrovnavacieho prispevku integratnému podniku sa
zastavi diiom zaniku, resp. zruSenia Statitu integraéného podniku. Ak boli po datume
zéniku, resp. zrusenia Statatu integraéného podniku akékol'vek vyrovnavacie prispevky
integraénému podniku vyplatené, trad zastavi poskytovanie vyrovnavacich prispevkov a
vyzve integraény podnik na vratenie vyrovnavacich prispevkov vyplatenych po datume
zéniku, resp. zruSenia Statitu integraéného podniku. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je
rozhodujice obdobie, za ktoré boli finan¢né prispevky poskytnuté (vyplatené), ale den ich
vyplatenia, v porovnani s dilom zéniku, resp. zrusenia Statatu integracného podniku.

Urad vykona pri integraénom podniku, ktory ma povinnost’ zépisu do registra partnerov
verejného sektora podla zakona &. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,zédkon o registri partnerov verejného
sektora®), overenie jeho zapisu v registri partnerov verejného sektora pred uzatvorenim
tejto dohody a pocas plnenia predmetu tejto dohody.”

2V pripade, ak dohodnutd maximalna v¥$ka vyrovadvacieho prispevku v rdmci tejto dohody je menej ako 100 000,00 €, trad
v &l I bod 19 a 20 a body 17 a 18 élanku I = dohody vypusti (vratane tejto poznamky pod clarou).



20. Urad si vyhradzuje pravo odstapit’ od tejto dohody, ak v ¢ase plnenia predmetu tejto
dohody bol integraény podnik vymazany z registra partnerov verejného sektora.’

Clanok II1.
Prava a povinnosti integracného podniku

1. Integra¢ny podnik ma v silade s priznanym S$tatitom registrovaného socialneho podniku a
po splneni podmienok ustanovenych v tejto dohode narok na poskytnutie vyrovnavacieho
prispevku na
a) znevyhodnené osoby podl'a § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socidlnej ekonomike v poéte:
0, ztoho znac¢ne znevyhodnené osoby v pocte: 0

b) znevyhodnené osoby podl'a § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike v pocte:
10

v Struktare podla tabul'ky:

8t stl.3 stl.4 stl.5 stl.6
I Helena Bridova ZLP pomocny pracovnik 9629999 20.6.2022
2. Margita Panikova ZZP pomocny pracovnik 9629999 20.6.2022
3. FrantiSek Zahoransky L7P samostatny pracovnik 9329999 1. 02002
4. Renata Bielikova Z7ZP pomocny pracovnik 9629999 1.7.2022
5, Jozef Barto§ Z7p samostatny pracovnik 9329999 19.2.2024
6. Milan Veres Z7/P samostatny pracovnik 9329999 20.6.2022
T Jan Mokry ZZP koordinator 1219003 20.6.2022
8. Anton Pastisnsky ZZP pomocny pracovnik 9629999 20.6.2022
9. Anton Lipjansky ZZP samostatny pracovnik 9325999 20.6.2022
10. Gejza Truska P pomocny pracovnik 9629999 1.7.2022

Znevyhodnené osoby podl'a § 2 ods. 5 pism. a) a b) zikona o socidlnej ekonomike
musia zaroveii spil"tat’ aj definiciu znevyhodneného pracovnika podla ¢lanku 2 ods. 4
nariadenia komisie, resp. definiciu zna¢ne znevyhodneného pracovnika podla ¢lanku 2
ods. 99 nariadenia komisie, resp. definiciu pracovnika so zdravotnym postihnutim podl'a
¢lanku 2 ods. 3 nariadenia komisie.

3 Znevyhodnend osoba (Z), znacne znevyhodnend osoba (ZNZ), znevyhodnend osoba z dovodu zdravotného  postihnutia (ZZP)



Integraény podnik sa zavizuje predlozit uradu za kazdého zamestnanca (ov), na
zamestnavanie ktorého (ych) sa poskytuje vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b ods. 1
zakona o socidlnej ekonomike najneskor do 10 kalendarnych dni od ucinnosti tejto
dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy (vratane jej dodatkov), uzatvorenej v zmysle zikona
¢.311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni (d’alej len ,Zakonnik prace®)
a platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
stcast'ou pracovnej zmluvy, rozsah pracovného casu,

b) kopiu pracovnej zmluvy asistenta (vratane jej dodatkov), uzatvorenej v zmysle
zakonnika prace, v ktorej je povinny uviest’ pracovn( napln asistenta, denny rozsah
asistencie, meno znevyhodneného pracovnika/kov, ktorémuw/ym bude asistenciu
poskytovat’ (v pripade, ak asistent asistuje viacerym znevyhodnenym zamestnancom je
nevyhnutné rozpisat' konkrétne casové ohrani¢enie asistencie znevyhodneného
zamestnanca), platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnuta mzda alebo
plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy, podla potreby i d’alsie doklady, ktoré urci trad.

c¢) kopiu pracovnej zmluvy mentora (vratane jej dodatkov), uzatvorenej v zmysle
zakonnika prace, v ktorej je povinny uviest' pracovnii napli mentora, denny rozsah
mentoringu, meno znevyhodneného pracovnika’kov, ktorému/ym bude pomoc
poskytovat' (v pripade, ak mentor mentoruje viacerych znevyhodnenych zamestnancov
je nevyhnutné rozpisat’ konkrétne ¢asové ohrani¢enie mentorovania znevyhodneného
zamestnanca), platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnuta mzda alebo
plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy.

Integracny podnik je povinny viest’ osobitnli evidenciu zamestnavania zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje vyrovnavaci prispevok na ziaklade tejto dohody,
vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuju.

Integraény podnik je povinny predkladat’ tradu mesacne pocas doby poskytovania

finanénych prispevkov, najneskor do 60 dni od skonfenia mesiaca, za ktory sa

prispevok poskytuje ,,Ziadost’ o tihradu platby* (priloha dohody) spolu s dokladmi
preukazujucimi skuto¢ne vynaloZené naklady

a) na mzdové niklady zamestnancov:

- na thradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
finanény prispevok. Za ticto doklady sa povazuju najma:

- mesacna evidencia dochadzky,

- mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesa¢ny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej
poistovne a vypisy z bankového Gctu zamestnavatel'a, alebo potvrdenie banky o
uskuto¢neni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tu ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovne) jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.




b) na dodato¢né ndklady spojené so zamestnidvanim znevvhodnenvch oséb podla
§ 2 ods. 5 pism. b) zikon o socidlnej ekonomike:

- fakthra, dodaci list, prijmovy a vydavkovy pokladni¢ny doklad, originaly vypisov z
bankového ac¢tu, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, resp. vypisy z
internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej
knihy G¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde
sa predmetny vydavok nachadza,

- v pripade uplatnenia si nikladov na asistenta je nevyhnutné predlozit:

- mesacnu evidenciu asistencie (priloha dohody) vratane opisu konkrétnych ¢innosti,
ktoré asistent v nadvidznosti na zdravotné znevyhodnenic zamestnancovi
poskytoval,

- mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlne;
poistovne a vypisy z bankového uctu zamestnavatela, alebo potvrdenie banky o
uskutoCneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy Gctovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

¢) niklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobim podl'a § 2
ods. 5 pism. a) zdkona o socidlnej ekonomike

- faktdra, resp. uctovny doklad za vySkolenie zamestnanca (mentora), ktory je uréeny
na pomoc znevyhodnenym osobam, vratane dokladov o thrade vypisy z bankového
uctu zamestnavatel'a, alebo potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy z
internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej
knihy G¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde
sa predmetny vydavok nachadza,

- v pripade uplatnenia si nakladov na mentora je nevyhnutné predlozit’:

- mesacni evidenciu mentoringu (priloha dohody),

- mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy z bankového ¢tu zamestnavatel'a, alebo potvrdenie banky o
uskutoCneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Integraény podnik je povinny predkladat’ u¢tovné doklady v rozsahu podla § 10 ods.1
zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov.



10.

11

12,

V pripade predlozenia Ziadosti o uhradu platby elektronickymi prostricdkami musi byt
ziadost’ podpisana kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zdkona ¢. 272/2016
7. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnitornom trhu a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov a musi byt podana z elektronickej schranky
zamestnavatela, aktivovanej prostrednictvom portalu Slovensko.sk. Lehota na
predloZenie dokladov sa povaZuje za splnent, ak je dorucena na trad najneskéor v
posledny defi lehoty uvedenej v bode 4 tohto ¢linku dohody.

Integraény podnik sa zavizuje oznamit' dradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych
podmienok najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia kedy skuto&nost’ nastala, vratane
oznamenia kazdého skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje finanény prispevok na zéklade tejto dohody. Sucasne
predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdeni kopiu odhlasky z
povinného verejného zdravotného poistenia, sociadlncho poistenia a starobného
dochodkoveho sporenia.

Integraény podnik je povinny bezodkladne oznamit' uradu zanik a zruSenie Statutu
registrovaného socialneho podniku a je si vedomy, ze finan¢né prostriedky vyplatené po
zaniku, resp. zrudeni Statdtu integraéného podniku st neopravnené a integracny podnik je
povinny ich v lehote stanovenej tradom vratit'.

Integraény podnik berie na vedomie, ze v pripade neopravnene poskytnutych finanénych
prostriedkov, je povinny dani sumu na vyzvanie iradu bezodkladne vratit’, najneskor
viak do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budi od zamestnavatel'a
vymahane.

Integra¢ny podnik berie na vedomie, Zze financny prispevok poskytnuty na dhradu
opravnenych nakladov za prislusné obdobie nebude opravneny v pripade, ak doklady za
prisluiné obdobie nepredlozi v lehote stanovenej v ¢lanku II1. bod 4. tejto dohody.

Integraény podnik sa zavizuje na vyziadanie Gradu preukazat’ dodrziavanie podmienok
tejto dohody, umoznit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole su¢innost,
a to pricbeZne po celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonCeni platnosti tejto
dohody az do 31.12.2034.

Integraény podnik sa zavdzuje umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,
Gradu a d’aldim kontrolnym organom a organom auditu, nahliadnut’ do svojich G¢tovnych
vykazov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne, pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody aj po ukonceni ich trvania,
a to az do 31.12.2034. V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu
vznika integra¢nému podniku povinnost’ vratit' poskytnuté finan¢né prispevky v plnej
vyske.

Integraény podnik sa zavdzuje vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny,
uradu a dalsich kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané
podmienky na riadne a v¢asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnii
su¢innost’ a vietky vyziadané informéacie a listiny tykajice sa najmd opravnenosti
vynalozenych nakladov.
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13. Integra¢ny podnik sa zavizuje neprijat’ akiikol'vek podporu z verejnych prostriedkov podl'a
osobitnych prepisov, alebo fondov Europskej tinie, na tie isté opravnené naklady alebo na
ten isty ucel, na aké sa mu poskytuje podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného
prispevku alebo podmienecne vratn¢ho finanéného prispevku. Ak tak urobi, je povinny
informovat’ o tejto skuto¢nosti Grad a vratit Gradu finanéné prostriedky, duplicitne
poskytnuté na zamestnavanie zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
vyzvania na ich vratenie zo strany uradu.

14. Integraény podnik je povinny predloZit’ iradu, spolu s prvou ziadostou o Ghradu platby
udaje potrebné na vyhodnotenie podmienky nebyt’ podnikom v taZkostiach podla
¢lanku 2 bod 18 nariadenia komisie, v zneni jeho revizie zo dia 09.03.2023.

15. Integraény podnik je povinny oznalit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych
zamestnavanie sa poskytuji vyrovnavacie prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi,
samolepkami resp. inymi predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v
ramci narodného projektu sa uskutoéiuju vd'aka prostriedkom poskytnutym zo zdrojov
ESF+. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. Integracny podnik, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
$ nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodéarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov. Integraény
podnik berie na vedomie, Ze poskytnuté finan¢né prispevky su prostriedkami vyplatenymi
z finan¢nych prostriedkov zdrojov ESF+ a Statneho rozpoctu SR. Na ucel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon
¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Europskej unie a o zmene a doplneni niektorych
zakonov).

17. Integratny podnik sa zavizuje splnit’ povinnost’ zapisu do registra partnerov verejného
sektora v zmysle zdkona o registri parterov verejného scktora pred uzatvorenim dohody
a zotrvat' v predmetnom registri po¢as plnenia predmetu tejto dohody.*

18. Integraény podnik berie na vedomie, Ze tirad ma pravo ukonéit’ tito dohodu, ak v Case
plnenia predmetu tejto dohody bol zamestnavatel’ vymazany z registra.*

Clinok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody povaZzuju len tie naklady, ktoré vznikli
integraé¢nému podniku v stvislosti so zamestnavanim osob v zmysle ¢lanku 111 bod 1 tejto
dohody najskor odo dia priznania Statatu registrovaného socidlneho podniku za obdobie
najskor od 1.1.2025 a najneskdér do 31.12.2025, konkrétne:

* V pripade, ak dohodnutd maximdlna viska vyrovadvacieho prispevku v rdmci tejto dohody je menej ako 100 000,00 €, tdrad
vél ITbod 19 a 20 a body 17 a 18 éldnku III = dohody vvpusti (vratane tejto pozndamky pod ciarou).



stl.

Helena Bridova

pocas zamestnavania

1.1.2025 - 31.12.2025

Margita Panikova

pocas zamestnavania

1.1.2025 - 31.12.2025

Franti§ek Zahoransky

pocas zamestnavania

1.1,2025 - 31,12.2025

Renata Bielikova

pocas zamestnavania

1.1.2025 — 31.12.2025

Jozef Barto$

pocas zamestnavania

1.1.2025 — 31.12.2025

Milan Veres

pocas zamestnavania

1.1.2025 — 31.3.2025

Jan Mokry

pocas zamestnavania

1.1.2025 - 31.12.2025

Anton Pastisnsky

pocas zamestnavania

1.1.2025 - 31.12.2025

Anton Lipjansky

podas zamestnavania

1.1.2025 -31.12.2025

pocas zamestnavania

1.1.2025 — 31.12.2025

Gejza Truska

Za opravnené naklady na ucel tejto dohody sa povazuju len naklady, ktoré
spinaji nasledujice podmienky:

a)

b)

¢)

d)

vznikli integraénému podniku v opravnenom obdobi v stivislosti s touto dohodou,

s riadne odovodnené, preukdzané a vyluéne suvisia so zamestnavanim
znevyhodnenych osob,

st podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v
zneni neskordich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve Ziadatela a st v
stlade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,
zodpovedaji potrebam a podmienkam narodného projektu.

st vynaloZené hospodérne, Gicelne a z uctu integra¢ného podniku uvedeného na 1.
strane dohody.

Niklady mozno povazovat za opravnené v pripade, ak integracny podnik uctuje v sustave
podvojného uétovnictva v zmysle § 14 ods. 1 zékona o socialnej ekonomike, resp. podl'a
¢l. V. bodu 10. V pripade platieb v hotovosti sit vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne
pri konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy.

Vydavky v sivislosti s vyrovnavacim prispevkom si opravnené, ak boli vynalozené
v zmysle nariadenia komisie v platnom zneni.

Opravnenymi mzdovymi nakladmi na tcely tejto dohody st mzdové niaklady spojené so
zamestnavanim znevyhodnenych 0sob a zraniteI'nych 0sob sa poskytuji mesaéne najviac:
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a) pocas 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o znevyhodnent osobu
podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socidlnej ekonomike, alebo najviac pocas 24 po sebe
nasledujucich kalendérnych mesiacov, ak ide o znaéne znevyhodnenti osobu, pocinajiic
kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vyike 50 %
opravnenych nakladov skutoéne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske
1 010,60 € mesacne.

b) pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je:

1) znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu zikona o socidlne]
ekonomike, vo vyske 75 % opravnenych nakladov skutoéne vynaloZenych na tohto
zamestnanca, najviac vo vyske 1 515,90 € mesacne.

2) znevyhodnenou osobou podl'a § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu zakona o socidlnej
ekonomike, vo vySke 60 % opravnenych nékladov skutoéne vynalozenych na tohto
zamestnanca, najviac vo vyske 1 212,72 € mesaéne.

Opravnenymi  nakladmi na dhradu dodatoénych nékladov spojenych so
zamestnavanim znevyhodnenych oséb podl'a § 2 ods. 5 pism. b) zakona o socidlnej
ekonomike, st naklady definované v ¢lanku I1 bod 2 tejto dohody, najviac:

a. v obdobi prvych troch kalendarnych rokov pocinajiic kalendarnym rokom, v ktorom
pracovny pomer vznikol, ak pracovny pomer trvé, najviac 5 053,00 € za kalendarny
rok,

b. na kazdy dalsi kalendarny rok, ak pracovny pomer trva, najviac 2 425,44 € za
kalendarny rok.

Opravnenymi nékladmi vynalozenymi na pomoc zamestnanym znevyhodnenym
osobam podla § 2 ods. 5 pism. ¢) zdkona o socialnej, sii naklady definované v &lanku 11
bod 3 tejto dohody. Vyrovnavaci prispevok na néklady vynalozené na pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osobiam podl'a § 2 ods. 5 pism. a) zikona o socidlnej
ckonomike a socidlnych podnikoch sa poskytuje mesacne najviac pocas 24 po sebe
nasledujicich kalendarnych mesiacov, pocinajic kalendarnym mesiacom, v ktorom
pracovny pomer vznikol. Mesaénd vyska vyrovnavacieho prispevku podl'a odseku 1 pism.
¢) zakona o socidlnej ekonomike na jedného zamestnanca je 50 % skutoéne vynalozenych
opravnenych nakladov, najviac 1 010,60 € mesacne.

V pripade hrady vynaloZenych nékladov hotovostnou formou z pokladne, integracny
podnik predklada dradu okrem prijmového a vydavkového dokladu aj &ast’ pokladnicne;
knihy, ktord je pomocnou tétovnou knihou a zabezpeluje preukazatelni evidenciu o
pohyboch v hotovosti a niektorych ekvivalentoch hotovosti v rameci wétovnictva
integratného podniku (v pripade, ak integraény podnik prijima alebo vydava hotovost, je
povinny pokladni¢ni knihu viest). Integraény podnik nie je povinny predkladat’ celu
pokladni¢na knihu, ale jej ¢ast za prislusny den, v ktorom bola thrada v hotovosti
realizovana. Urad sleduje, aby stav pokladne pred opravnenou Uhradou prevadzkového
nakladu nebol minusovy alebo nulovy, ale bol najmenej v sume zodpovedajiicej sume
uhrddzaného néakladu, t. j. aby bolo preukazané, ze v pokladne bola evidovana dostatoéna
suma hotovosti, postacujuca pre realizaciu platby. Hotovostné platby sa povazuji za
opravnen¢ vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit stanoveny v zmysle zakona
€. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni neskorsich predpisov.

Dohodnuta vyska vyrovnavacieho prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nemeni
(nevalorizuje sa).
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10.

Ak novy podnik, ktorému bol priznany §tatit registrovaného socidlneho podniku nesplni
vietky zakonné podmienky v zmysle § 6 ods. 1 pism. a) prvého bodu a pism. g) zakona
o socialnej ekonomike do 12 mesiacov odo dha priznania Statitu, vydavky nebudi
opravnene.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Podporu integraénému podniku je mozné poskytnit iba v sulade s osobitnymi predpismi
v oblasti §tatnej pomoci a prislu$nymi nariadeniami Komisie (EU) a relevantnou schémou
§tatnej pomoci.

Poskytnutie vyrovnavacicho prispevku je viazané na podmienku, Ze integratny podnik nie
je podnikom v taZkostiach podl'a €lanku 2 bod 18 nariadenia komisie, v zneni jeho revizie
zo dna 9.3.2023.

Utastnici dohody sthlasia, Ze integraény podnik je povinny preukdzat’ tradu splnenie
podmienky, Ze nie je podnikom v fazkostiach podla bodu 2 tohto ¢lanku dohody.
Rozhodujici je skutkovy a pravny stav, a to po predloZeni a posudeni ¢estného vyhlasenia:
. podnik nie je v tazkostiach*, a , testu podniku v taZkostiach", ktory vypracuje Grad
v stlade s ¢lankom 11 bod 16 tejto dohody. Ak trad zisti skutoc¢nosti, ktoré vylucuju
poskytnutie pomoci, alebo sa preukaze, ze integratny podnik neposkytol upIné udaje, bez
ohladu na dévod alebo postup, akym sa tak stane (marnym uplynutim lehoty, doloZenim
len ¢asti pozadovanych dokladov/opravou len casti pochybeni, vytvorenim novych
pochybeni, alebo inym spdsobom), bude mat’ tirad za preukazané, Ze integralny podnik
nespliia podmienku opravnenosti poskytnutia pomoci, ato, ze nie je podnikom v
tazkostiach.

Ucastnici dohody sthlasia, ze v pripade, ak integratny podnik najneskdr pred
realizaciou/Gihradou prvej platby (vyrovnavacicho prispevku) nesplni podmienku, Ze nie je
podnikom v tazkostiach podla bodu 2 tohto ¢lanku dohody, uplatni sa inStitat
rozvizovacej podmienky, v dosledku coho nastane zanik tejto dohody od zaciatku — ex
tunc.

Integraény podnik, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani.zachovavat” hospodarnost, efektivnost’ a Gcinnost’
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Integraény podnik berie na vedomie, Ze vyrovndvaci prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo zdrojov ESF+ a §tatneho rozpoctu SR. Na ti¢el jeho pouzitia, kontrolu jeho
pouzitia a jeho vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najméd v
zékone o socialnej ekonomike, v zdkone &. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zakone ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, v zakone ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti a v zakone C.
121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Europskej tnie a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov. Integra¢ny podnik sti¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sicastou finanéného riadenia fondov EU.
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10.

12.

13.

14.

13

Uzatvorenim tejto dohody nevznika integraénému podniku narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

V pripade, ak zamestnanec na ktorého zamestnavanie sa poskytuje vyrovnavaci prispevok
podl'a tejto dohody skonéi pracovny pomer v integraénom podniku, narok na vyrovnavaci
prispevok zanika diiom nasledujucim po dni skonéenia pracovného pomeru zamestnanca
a poskytovanie prispevkov sa zastavi.

Integrany podnik nemdze docasne pridelit zamestnanca/ov, na ktorého/ych
zamestndvanie sa mu poskytuju vyrovnavaci prispevok v zmysle tejto dohody na vykon
prace k uzivatel'skému zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit uradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia doasného pridelenia (ak sa s iradom nedohodne na inej lehote).

IntegraCny podnik je povinny G¢tovat’ v stistave podvojného ictovnictva podla osobitného
predpisu® najneskor od uétovného obdobia bezprostredne nasledujuicom po uétovnom
obdobi, v ktorom mu bol priznany Statit registrovaného socialneho podniku.

. Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na ta isti osobu

v tom istom Case, vyrovnavaci prispevok nemdze byt poskytnuty integraénému podniku
na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty uc¢el, na aky sa poskytuje ina podpora vo
forme dotacie, nendvratného finanéného prispevku alebo podmienecne vratného
finan¢ného prispevku.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, oznami
trad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat' odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske poruSenia financnej discipliny do
skonc¢enia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

IntegraCny podnik je povinny vratit’ tradu poskytnuty vyrovnavaci prispevok alebo jeho
dast, ak trad dodato¢ne zisti, ze integra¢ny podnik nespiial podmienky na jeho poskytnutie
a to na ucet uradu do 30 kalendarnych.dni od dorucenia vyzvy na vratenie finanénych
prostriedkov zo strany tradu.

Integra¢ny podnik je povinny vratit' poskytnuty prispevok alebo jeho pomerni cast’ ak
porusi povinnosti a obmedzenia podl'a § 24 ods. 2 az 13 zdkona o socidlnej ekonomike na
acet uradu do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy na vratenie finan¢nych prostriedkov
zo strany uradu.

Urad poskytuje vyrovnavaci prispevok na zaklade predlozenych dokladov v zmysle ¢lanku
111 bod 2, 3 a 4 dohody.

* Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov
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Clinok VL.
Skoncenie dohody

Tato dohodu je mozné skonéit' na ziklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazncho
porusenia. Pre platnost’ odstapenia sa vyZzaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorucene
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné diom dorucenia oznamenia
o odstapeni druhému tcastnikovi tejto dohody.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane integracného podniku
porusenie povinnosti ustanovenych v &lanku I11. v bodoch 2, 6, 7, 13 a porusenie povinnosti
ustanovenych v ¢lanku I11. v bode 14. Na strane uradu porusenie povinnosti podla ¢lanku
Il. vbode 1,2 a 3.

Odstapenie od tejto dohody sa netyka naroku na nihradu Skody vzniknutej porusenim
dohody.

Zanik tejto dohody od za¢iatku mdze nastat’ z dovodu uplatnenia indtititu rozvazovacej
podmienky iradom podl'a ¢lanku V. bod 3 a 4 tejto dohody.

Urad si vyhradzuje pravo odstapit’ od tejto dohody aj vtedy, ak v ¢ase plnenia predmetu
tejto dohody bol integraény podnik vymazany z registra partnerov verejného sektora.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma G¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st G¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majl'l vzt'ah k zavizkom Ucastnikov tejto dohody.

Podporu integraénému podniku je mozné poskytnut’ iba v siilade s osobitnymi predpismi
v oblasti statnej pomoci a prislu§nymi nariadeniami Komisie (EU) a relevantnou schémou
Statnej pomoci.

Na poskytovanie prispevku sa vztahuji aj podmienky Programu Slovensko Priorita: 4P1:
Adaptabilny a pristupny trh prace a Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéneho
prispevku na realizaciu Narodného projektu ,Poskytovanie finanénych prispevkov
integra¢nym podnikom™.

Integraény podnik sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet osdb na zamestnavanie ktorych sa poskytuju

vyrovnavaci prispevok, vyika vyrovnavacieho prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom

16



pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8. Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a u¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

9. Uéinnost dohody skon¢i splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1,2, 5a 6 tejto dohody, pokial’ nedéjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

10. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pricom kazdy z Gcastnikov dohody
dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou petatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
clektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

11. Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tato dohodu podpisat’, Zze si ju riadne
a dosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli Ju v tiesni, ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom Ju vlastnoru¢ne/elektronicky
podpisuju.

Prilohy k dohode:
Priloha ¢. 1 dohody: Ziadost’ o ahradu platby a vyhlasenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov
Priloha ¢. 2 dohody: Evidencia dochadzky asistent/mentor

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* (datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel'a: Za trad:
.(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. »(podpisané elektronicky podla zakona &.
2702016 2. 2. " 21212006 Z. z.)*
Ing. Jan Mokry Mgr. Viktoria Majer
Statutrny zastupca riaditel’ uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

Banska Stiavnica dna A% - bw'LI/ Banska Stiavni(_:;;  dna ; ’[%'3 Q-OLS_
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, /&y N
#oc:amy podnik s.ro., rs.p. | __5 —T
e | ":
SR
=\ \’“
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\-9'4\\
A’ \—
Ing} Jan Mokry i Mgr. Viktoria Majer '

/

Statutgrny zastupc riaditel’ uradu
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